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NEFINANSU MERKU TSTENOSANAS REZULTATI

Mérkis NefinanSu mérku mérijums 2019.gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads
INodrosmélt Iémumu pienemsanu par Savlalchl p|_er,1emto Iémur_ny un koor_dlnésanri\s 100% 100% 100% 100%
infrastruktdras optimalo jaudas sadali procediru Tpatsvars kopéjo procediru skaita

Nodrosinat operativu un nediskrimingjodu  Arpusplana vilcienu celu pieskiranas pieteikuma

_ ; - : . . . 5 3.3 1 1
[mumu pienemsanu izskatiSanas laiks, dienas
Nodrosinat IEmumu pienemsanu vairak Noslégto vairakpuséju ligumu par batisko funkciju i 1 3 3
neka viena tikla veikSanu, skaits
Nodrosinat neatkan_bas pra3|bu Pamatotas stdzibas, skaits Nav Nav Nav Nav
programmas izpildi
Nodrosinat datu nodaliSanu un droSibu Pamatotas stidzibas datu parvaldiba, skaits Nav Nav Nav Nav
Nodrosinat novatoriskus funkciju Daliba starptautiskajas konferencés vai projektos, 3 5 5 5
veik§anas procesus skaits

Atbildes uz pieprasijumiem par batisko
funkciju veikSanas ietekmi uz analiz€jamajiem 14 10 3 3
faktoriem, dienas

Nodrosinat tautsaimniecibas vajadzibu
atbalstu

Nodrosinat cilvékresursu maintbas

- Personala mainibas koeficients gada 7.50% 0.30% - -
vadibu

Darbinieku daliba aréjos apmacibas un
komunikacijas pasakumos, skaits uz darbinieku 0.4 1.2 2 2
gada

Nodro8inat kompeten&u atjaunoSanu un
attistibu




