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1. LIETOTIE TERMINI UN APZIMEJUMI

1.1. batiskas funkcijas — Iémumu pienemsana par:

1.1.1. infrastruktiiras jaudas sadali un vilcienu celu iedaliSanu (taja skaita gan par piekluves noteikSanu un
novertéSanu, gan par atsevisku vilcienu celu iedaliSanu);

1.2.2. infrastruktiiras maksam (taja skaita infrastruktiiras maksas noteikSanu un iekaséSanu;

1.2. Iekséjie noteikumi - LRN 2018.gada 27.septembra icksgjie noteikumi Nr.JALP-7.5/02-2018 "Par krapSanas
risku identific€Sanu, novertéSanu un noversanu";

1.3. IMNP — LRN Infrastrukttiras maksas noteikSanas parvalde;

1.4. IMNP nolikums - LRN 2020.gada 24.februara nolikums Nr.JALP-7.3/02-2020 "Akciju sabiedribas
"LatRailNet" Infrastruktiiras maksas noteik$anas parvaldes nolikums";

1.5. infrastruktiira — publiskas lictosanas dzelzcela infrastruktira;

1.6. KNAB vadlinijas - Korupcijas noversanas un apkaroSanas biroja "Vadlinijas par iek$€jas kontroles sistemas

pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija" (apstiprinatas ar
prieksnieka 2018.gada 31.janvara rezolaciju),

1.7. JALP — LRN Juridisko un administrativo lietu parvalde;

1.8. JALP nolikums - LRN 2020.gada 18.maija nolikums Nr.JALP-7.3/04-2020 "Akciju sabiedribas
"LatRailNet" Juridisko un administrativo lietu parvaldes nolikums";

1.9. JSP — LRN Jaudas sadales parvalde;

1.10. JSP nolikums - LRN 2020.gada 18.maija nolikums Nr.JALP-7.3/06-2020 "Akciju sabiedribas
"LatRailNet" Jaudas sadales parvaldes nolikums";

1.11. LRN - AS "LatRailNet"

1.12. MK noteikumi - Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 "Noteikumi par iek$gjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska noverSanai publiskas personas institiicija";

1.13. Rikotajdirektora biroja nolikums - LRN 2016.gada 09.decembra nolikums Nr.JALP-7.3/04-2016
"Akciju sabiedribas "LatRailNet" rikotajdirektora biroja nolikums";

1.14. Valdes reglaments - LRN 2020.gada 18.maija nolikums Nr.JALP-7.3/05-2020 "Akciju sabiedribas
"LatRailNet" valdes reglaments".



2. IEVADS

1. Sis zinojums par veiktajiem pasakumiem infrastruktiiras parvalditdja bitisko funkciju veicgja — LRN
krapsanas risku novertésana, krapsanas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu noteik$ana risku mazinasanai
vai noveérSanai (turpmak — Zinojums) ir izdots saskana ar MK noteikumu 7. un 8.punktu, KNAB vadlinijam, leksgjiem
noteikumiem, LRN 2017.gada 29.decembra nolikumu NrJALP-7.3/11-2017 "Par krap$anas noveér$anu" ar mérki
identificet potencialos krapsanas riskus, novertét tos un noverst/mazinat, izstradajot attiecigu pasakumu planu.

2. Saskana ar Iek$jo noteikumu 11.punktu, tika izveidota ekspertu grupa $ada sastava — JSP direktors J.Sots,
JALP direktora vietniece finansu jautajumos E.Bondare, JALP direktors J.Sulcs un arstata eksperte |.Feldmane. Ekspertu
grupa veica kraps$anas risku novertésanu par 2021.gadu un nakotnes situacijas novertéjumu — sakot ar 2022.gadu.

3. Lidz 2022.gadam nav konstatéti potenciali vai notikusi krap$anas gadijumi, k@ ari nav tikuas sanemtas
stdzibas. Saskana ar Iek$€jo noteikumu 3.pielikumu un KNAB vadlinijam — ja krapSanas riska vértiba ir zema (riska
ietekme un varbiitiba zema), tad pasakumus krapsSanas risku mazinaSanai var nenoteikt.

Ekspertu grupa veica nakotnes situacijas (sakot ar 2022.gadu) krapSanas risku identific€Sanu, novertéSanu un
izstradaja pasakumu planu potencialo risku noverSanai/mazinasanai. Atbilstosi MK noteikumu 8.2.apak$punktam un
Ieksgjo noteikumu 3.punktam — risku vert€Sana javeic ne retak ka reizi 3 gados.

4. JALP ar pasakumu plana ieklautajiem pasakumiem risku novér$anai iepazistina LRN darbiniekus.

Par katru pasakumu plana ieklauto pasakumu risku novérsanai ir norikots atbildigais LRN darbinieks un noteikts
pasakuma izpildes laiks.

Saskana ar Ieksgjiem noteikumiem — LRN darbiniekiem par uzdoto pasakumu risku noverSanai ir pienakums
atskaitities p&c to izpildes.

Par pasakumu plana ieklauto risku novér$anas pasakumu neizpildi attiecigajiem LRN darbiniekiem ir noteikta
atbildiba un sankcijas atbilstosi Iek§gjiem noteikumiem.



3. KRAPSANAS RISKU VERTESANAS MERKIS UN APAKSMERKI

Krapsanas risku veértéSanas galvenais mérkis LRN ir identificét potencialos krapsanas riskus, noveértét tos un
noveérst/mazinat, izstradajot attiecigu pasakumu planu.

Kraps$anas risku vertésanas apakSmeérki ir:

3.1. ieverot argjos un LRN ieksgjos tiesibu aktos noteiktos konkréti veicamos pasakumus;

3.2. izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj argjos un LRN iek$&jos tiesibu aktos noteikto normu
parkapumus un koruptivas darbibas;

3.3. apzinat iesp&jamos krapsanas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméta noteikto mérku un uzdevumu
izpilde vai rada cita veida kait&jumu (finansu lidzeklu zaud&jumi, tiek grauta LRN reputacija, veicinata sabiedribas
negativa attieksme pret LRN, negativa ietekme uz nodarbinatajiem u.c.) LRN;

3.4. ieviest atbilstosus pasakumus krapsanas risku mazinasanai un novérsanai,

3.5. parskatit identific€tos krapSanas riskus un izvertet noteikto krapSanas risku mazinaSanas un novérSanas
pasakumu efektivitati un lietderibu;

3.6. mazinat iespgjamos krapsanas riskus un veicinat pareizu LRN personala, finansu un materialo resursu
izmantoS$anu;

3.7. uzraudzit noteikto pasakumu krapsanas risku mazinasanai un noversanai izpildi.



4. REZULTATIVIE RADITAJI KRAPSANAS RISKU NOVERSANAS MERKU SASNIEGSANAI

4.1. Krap$anas risku novér$anas realizacijas rezultats: savlaiciga krapSanas risku identificéSana,
novértéSana un noveérsana

4.2. Sasniedzamie meérki:

4.3. Rezultativie raditaji:

4.2.1. ieverot ar€jos un LRN iek$gjos tiesibu aktos noteiktos
konkréti veicamos pasakumus

4.3.1. nepastav risks tiesibu aktos ietverto normu
neieveérosana vai parkapsana

4.3.2. nav pamatotu siidzibu par tiesibu aktos
ietverto normu neievérosanu vai parkapsanu

4.2.2. izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj
argjos un LRN ieksgjos tiesibu aktos noteikto normu
parkapumus un koruptivas darbibas

4.3.3. nepastav risks tiesibu aktos noteiktas

kontroles vides izveidoS$anai

4.3.4. nav pamatotu sidzibu par tiesibu aktos
noteiktas kontroles vides izveidoSanu

4.2.3. apzinat iespgamos krapSanas riskus, kuriem
iestajoties var tikt ietekméeta noteikto merku un uzdevumu
izpilde vai rada cita veida kait&jumu LRN

4.3.5. pilntba un kvalitativi veikta riska analize
norada, ka nepastav krapSanas riski, kuriem
iestajoties var tikt ietekméta LRN noteikto m&rku un
uzdevumu izpilde

4.3.6. nav pamatotu stidzibu par krap$anas riskiem,
kuriem iestajoties var tikt ietekm&ta LRN noteikto
meérku un uzdevumu izpilde

4.2.4. ieviest atbilstoSus pasakumus krapSanas risku
mazinasanai un noversanai

4.3.7. nepastav riski ieviest atbilstoSus pasakumus
krapsanas risku mazinaSanai un novérsanai

4.3.8. nav pamatotu stdzibu par pasakumu
ievieSsanu  krapSanas risku mazinaSanai un
noverSanai

4.2.5. izvertet noteikto krapSanas risku mazinaSanas un
noversanas pasakumu efektivitati un lietderibu

4.3.9. nepastav riski noteikto krapSanas risku
mazinasanas un noversanas pasakumu efektivitates
un lietderibas izvert€Sanai

4.3.10. nav pamatotu stidzibu par noteikto krap$anas
risku mazina§anas un novérSanas pasakumu
efektivitates un lietderibas izvertesanu

4.2.6. veicinat pareizu LRN personala, finansu un materialo
resursu izmantos$anu

4.3.11. nepastav riski pareizai LRN personala,
finan$u un materialo resursu izmantoSanai

4.3.12. nav pamatotu sidzibu par pareizu LRN
personala, finan§u un materialo resursu izmantoSanu

4.2.7. uzraudzit noteikto pasakumu krapsanas risku
mazinasanai un novérsanai izpildi

4.3.13. nepastav riski noteikto krapSanas risku
mazina$anas un novér$anai pasakumu izpildei

4.3.14. nav pamatotu stidzibu par noteikto krap$anas
risku mazinasanas un novérsanas pasakumu izpildi




Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
valdes darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 1 2 2 4 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilstosi izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku noveértésana tiesiskaja videé juriste. 2,. 4). un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 2 4 Z (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
Valdes ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
reglamentam konstatgtie trikumi, un ieksgjo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
(vadit un parkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
parstavét LRN; | Privatpersonu/komersantu 2 1 2 Z 3) apmacibas par krap$anas un reizi
_ pienemt slidzibas intereSu konflikta noveérSanas kalendaraja
‘;ﬁggﬁ;;;;’;‘f LRN darbinieku snicgta 2 1 2 Z y jautajumiem gada
ankgam: informacija valdes (pasakumam 4)
apstiprinat LRN Kriminalprocesa virzitaja 1 1 1 LZ priekssedetaja, 4) nepiecieSsama juridiska
iek3gjos tiestbu sniegta informacija Valde? atbalsta sniegsana, konsulté3ana
aktus; uzsakt un Informaciia plassazi 2 2 4 7 loceklis ar mérki preventivi noverst
izbeigt darba niormacija plassazinas T . R
tiosisks lidzeklos potencialas riska situacijas
attiectbas ar Prettiesiska labuma 2 3 6 \Y L .
darb:#i?ell\iiem' pieprasiiana un pienemsana 5) argjo un 1ekse]9 tlvesTbu aktu _ Vval(_:ief . pastavigi
apstiprinat LRN Neatlauta davanu 2 3 6 Y, prasibu ievéroSana priek$sedétaja, (pasakumler_n 5,
ikgadgjo pienemsSana . . valde'_s 6'_ 7)_ uvn pee
budzetu u.c.) Neatlauta informacijas 2 3 6 v 6) velca_lfno funk'C| Ju/vgzdevumu Io_cekll§ neplcfmesa_mlbas
izmantoSana ar mérki giit nodaliSana atbilstosi Valdes (pasakumiem | (pasakumiem 8,
labumu sev vai citai reglamentam nos-9) 9
personai . .
Prettiesiska riciba 2 3 6 \Y . 72 cvetru acu’ principa
publiskajos iepirkumos ar Ieverosana ifancuas t'e_K
mérki gait labumu sev vai velktas kol_eg?%ah, savstarpgja
citai personai informacijas apmaina
Launpratiga dienesta 2 3 6 \Y

stavokla izmantoSana

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases




Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas interesés

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lémumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana




Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
rikotajdirektora biroja darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 1 1 1 LZ 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trakums LRN krapsanas aktualizacija atbilsto$i izmainam |  direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku noveértéSana tiesiskaja vide juriste. 2,. 4). un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 2 4 Z (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
Rikotaj- ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
direktora konstatgtie trukumi, un ieksg€jo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
biroja parkapumi un neatbilstibas bet ne r_et.a'lk ka
nolikumam Privatpersonu/komersantu 2 3 6 \V 3) apmacibas par krap$anas un reizi
(nodroginat slidzibas interesu konflikta novérsanas kalendaraja
LRN valdes LRN darbinieku sniegta 1 1 1 LZ . jautajumiem gada
Lin;;g;lrllgpﬁgllxl — informacij a dri:'lgﬁgjr-s oL (pasakumam 3)
saimniecisko Kriminalprocesa virzitaja 1 1 1 LZ Mt 4) nepiecieSama juridiska
darbibu; sniegta informacija VaditaJa atbalsta sniegSana, konsultéSana
nodrosinat LRN Informacija pla§sazinas 1 2 2 Z pallgfz ar mérki preventivi noverst
ie]lféjo ti_eslzltou lidzeklos apkopgja potencialas riska situacijas
?;‘;55?{?_0_5’ Prettiesiska labuma 2 3 6 \V e R = o
pieprasiSana un pienemsana 5) argjo un ieksgjo tiesibu aktu r_TkotaJ- pastavigi
Neatlauta davanu 2 3 6 Vv prasibu ievéroSana direktors (pasakumiem 5,
pi’eneméana (pasakumiem 6, 7) un péc
Neaﬂautg; informacijas 2 3 6 V; 6) veicamo funkciju/uzdevumu no5-9) nepiecieSamibas
izmantosana ar marki gt nodaliSana atbilstosi (pasakumiem 8,
labumu sev vai ci’tai Rikotajdirektora biroja 9)
personai nolikumam vaditaja paligs pastavigi
Prettiesiska riciba 2 3 6 Y, 5 L (pasakumiem | (pasakumiem 5,
publiskajos iepirkumos ar . 7) "Cetruacu” principa 5,6) 6)
mérki giit labumu sev vai ievérosana —funkcijas tiek
" Citai personai veiktas kolegiali, savstarpgja . .
Launpratiga dienesta 2 3 6 v informacijas apmaina apkopgja pastavigi

stavokla izmantoSana

(pasakums 5)

(pasakumam 5)




Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas interesés

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienems$anu

Nevienlidziga atticksme
lémumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana
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Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noversanai LRN
JALP darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 1 1 1 LZ 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilstos§i izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku novértesana tiesiskaja videé d!rek_tora 2,4,5,6,7)un
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 2 4 4 vietniece péc
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole finans$u nepiecieSamibas
JALP ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo jautajumos, atbilstosi
nolikumam konstatgtie trikumi, un ieksgjo tiesibu aktu prasibam juriste izmainam
(nodroginat parkapumi un neatbilstibas tiesiskaja vide,
LRN tiesisku Privatpersonu/komersantu 2 2 4 Z 3) apmacibas par krapSanas un bet ne retak ka
darbTbu, taja siidzibas intereSu konflikta novérSanas reizi
.e;ﬁﬁnu LRN darbinicku sniegta 2 2 4 Z AL jautajumiem kalendaraja
procediiras; informaCija . gada
nodrosinat LRN | Kriminalprocesa virzitaja 2 2 4 7 dl_rektors, 4) nepieciesama juridiska (pasakumam 3)
r:z;g‘;aiﬂbﬁfﬁ sniegta informacija d!rek_tora atbalsta_ snieglana, }((?nsult_esana
rlfodroﬁnaztp LRN Informacija plassazinas 2 3 6 \ Vletnl%ce ar mérki preventivi noverst
personala lidzeklos ' ﬁr_lfansu potencialas riska situacijas
administréSanu Prettiesiska labuma 2 3 6 Y, Jau.taj.urtnos’ o
:er;tlgzzfﬁ'n pieprasiSana un pienemsana juriste 5) argjo un ieksgjo tiesibu aktu
nodroginit Neatlauta davanu 2 3 6 \% prasibu ievérosana
darba pienemsana . W
aizsardzibas Neatlauta informacijas 2 3 6 Y, ' 62 Cetru acu” principa
pasal;zu rﬁgip fana izmantoSana ar merki giit leverosana ifancuas t'e_K
o dro§Fi)n5t RN labumu sev vai citai velktas kol_eg{ah, savs‘Farpeja
gramatvedibas personai informacijas apmaina
ﬁnar:lr;ucizilfsu Pretticsiska rictba 2 3 6 v 7) nepiecieSamibas gadijuma
planosanas publiskajos iepirkumos ar ) nepl pas gacyuma
procesu un mérki gt labumu sev vai Velk_t pa.lrbaudes_lzlases kartlt_)a.
planosanas citai personai ar merl§1 konstatet. un preventivi
p1?;1;ir|1:;;r:u Launpratiga dienesta 2 3 6 v noverst potencialos riskus
kontroli u.c.) stavokla izmantoSana
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Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas interesés

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lémumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana

JALP
direktors

pec
nepiecieSamibas
(pasakumiem 8,

9)
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Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
JSP (direktors, direktora vietnieks) darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 1 1 1 LZ 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilsto§i izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvenas risku noveértésana tiesiskaja videé juriste. 2, 4}, 5.) un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 1 2 2 4 (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
JSP iek$gjo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi arg&jo izmainam
nolikumam konstatgtie trikumi, un ieksgjo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
(infrastruktiras | _Parkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
jaudas sadales Privatpersonu/komersantu 2 2 4 Z 3) apmacibas par krap$anas un reizi
procesa slidzibas intereSu konflikta noveérSanas kalendaraja
nOdr:tS;rrlssana LRN darbinieku sniegta 1 2 2 z . jautajumiem gada
pieteikuma informacija JSP direktors, (pasakumam 3)
iesniedzgjiem, Kriminalprocesa virzitaja 2 2 4 7 d!rEk_tora 4) nepiecie$ama juridiska
pamatojoties uz sniegta informacija vietnieks atbalsta sniegSana, konsulté3ana
e | i plasazinas |2 R R ar merki preveniivi novarst
lemuma lidzeklos potencialas riska situacijas
pienemsanas Prettiesiska labuma 2 2 4 z o )
N s pieprasiSana un pienemsana 5) nepieciesamibas gadjjuma
nodroginatana Neatlauta davanu 2 3 6 Vv veikt pgrbaudes izlases kartlba'
par vilcienu pienemsana ar merki konstatét‘ un pr;venﬁw
(c:;ﬂl; 151(1;1;221; Neatlauta informacijas 2 3 6 V2 noverst potencialos riskus
Eg{ﬂ:g}‘;"ﬁi IZIT;&?T?SIIS?;SrVI;eéﬁ;igm 6) argjo un ieksgjo tiesibu aktu JSP direktors, pastavigi
novartesanu, personai prasibu ievéroSana d!rek_tora (pasékumler_n 5,
a?iv%iil Prettiesiska riciba 2 2 4 V4 7) et W vu_ei[(nlek.s 6’. 7). un pe_;
e publiskajos iepirkumos ar . 7) "Cetru acu” principa (pasakumiem nepieciesamibas
jedalianu u.C.) mérki gtit labumu sev vai leverosana ‘_ju,nkcuas tle_K nos-9) (pasakumiem 8,
citai personai Velktas kol_eg%ah, savstarpeja 9)
Launpratiga dienesta 2 3 6 \Y informacijas apmaipa

stavokla izmantoSana
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Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas interesés

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lémumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana
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Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
JSP (vecakie jaudas sadales dispeceri un jaudas sadales dispeceri) darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 1 1 1 LZ 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilsto§i izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvenas risku noveértésana tiesiskaja videé juriste. 2, 4}, 5.) un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 3 6 \Y (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
JSP ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
nolikumam konstatgtie trikumi, un ieksgjo tiestbu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
(infrastruktaras |__PArkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
jaudas sadales Privatpersonu/komersantu 2 3 6 Vv 3) apmacibas par krap$anas un reizi
procesa slidzibas intereSu konflikta noveérSanas kalendaraja
nOdrgtS;rls sana LRN darbinieku sniegta 2 3 6 \% . jautajumiem _gadé
pieteikuma informacija vecakie jaudas (pasakumam 3)
iesniedz&jiem, Kriminalprocesa virzitaja 2 3 6 V2 _ sadales un 4) nepiecie$ama juridiska
pamatojoties uz sniegta informacija JaUd'as Sfld?les atbalsta sniegSana, konsulté3ana
;?j{;’ﬁ%ﬂ?{ o : Informacija plassazinas 2 3 6 \Y dispederi ar merki preventivi noverst
lemuma lidzeklos potencialas riska situacijas
pienemsanas Prettiesiska labuma 2 3 6 \% o ]
N s pieprasiSana un pienemsana 5) nepieciesamibas gadjjuma
nodroginatana Neatlauta davanu 2 3 6 Y, veikt pgrbaudes izlases kartlba'
par vilcienu pienemsana ar merki konstatét‘ un pr;venﬁw
(c:;!-l; lsfi(daeﬂlasar;lrll Neatlauta informacijas 2 3 6 V2 noverst potencialos riskus
p;r piekluvges izmantoSana ar merki giit . R . .
noteikiany un labumu sev vai citai 6) argjo un 1eksejo t1?s1bu aktu | vecakie jaudas pastaV}gl
novartesanu, personai prasibu ievéroSana _ sadales un (pasékumler_n 5,
a?iv%iil Prettiesiska riciba 2 2 4 V4 7) et . Jauéj.as S?da.les 6’. 7). un pe_;
e publiskajos iepirkumos ar . 7) "Cetru acu” principa ispeceri nepieciesamibas
iedaliSanu u.c.) mérki gt labumu sev vai ieverosana — fu.nkCIJaS tl&_lf (pasakumiem | (pasakumiem 8)
citai personai Velktas kol_eg%ah, savstarpgja no5-28)
Launpratiga dienesta 2 3 6 \Y informacijas apmaina

stavokla izmantoSana
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Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finan$u
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas interesés

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lémumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

8) nepieciesamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)
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Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
IMNP darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 1 1 1 LZ 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilsto§i izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku noveértésana tiesiskaja videé juriste 2,4,5) un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 3 6 \Y (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
IMNP ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
nolikumam konstatgtie trikumi, un ieksgjo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
(nodrosinat parkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
lemumiem par | Privatpersonu/komersantu 2 2 4 Z 3) apmacibas par krapsanas un reizi
infrastruktdiras stidzibas intereSu konflikta noveérSanas kalendaraja
ks | LRN darbinieku sniegta 2 3 6 Y MNP jautajumiem ( Eadﬁ 3
aprékinasanu un informacija . pasakumam
ilzk;{sééanu, un Kriminélprocesa]virzitﬁj a 2 3 6 V2 ' dlrektorf, 4) nepiecie$ama juridiska
oo sniegta informacija infrastruktiras | atbalsta snieg§ana, konsultésana
ifgfi?f;:ﬁ? Infonna'l_cija plassazinas 2 3 6 V; nor:;i:gs:rslas ar méﬂg preventivi noverst
analitisko lidzeklos x5d potencialas riska situacijas
informaciju Prettiesiska labuma 2 3 6 v specialists
u.c.) pieprasiéana un pienemsana 5) nepiecieSamibas gadijuma
Neatlauta davanu 2 3 6 Vv veikt parbaudes izlases kartiba
pi’er,leméana ar mérki konstatgt un preventivi
Neatlauta informacijas 2 3 6 V; noverst potencialos riskus
lZT:gﬁﬁSZisrvr;eéﬁ;igut 6) argjo un ieksgjo tiesibu aktu IMNP pastavigi
personai prasibu ievéroSana direktors, (pasakumiem 5,
Prettiesiska riciba 2 3 6 Y, o infrastruktiiras 6, 7) un péc
publiskajos iepirkumos ar . 7) "Cetru acu" principa mf.iksas neplemeéa.mibas
mérki giit labumu sev vai 1§Vér0§ana - fu.nkCIJas tlek noteﬂfégnas (pasakumiem 8,
" citai personai Velktas koleg%ﬁh, savs'FarpéJa specm"lhs.ts 9)
Launpratiga dienesta 2 3 6 v informacijas apmaina (pasakumiem
stavokla izmanto$ana no5-9)
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Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT

Neatlauta riciba ar LRN vai 2 3 6 \ sisttmu/audio/telekomunikaciju)
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finan§u 9) darbinieku motivésana
lidzekliem
Apzinata informacijas 2 3 6 \%

slépsana savas vai citas
personas intereses
LRN darbiniekiem noteikto 2 3 6 \%
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses
LRN darbinieka 2 3 6 \%
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga lemuma
pienemsanu
Nevienlidziga atticksme 2 3 6 \Y
lémumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

Dokuments satur laika zimogu un to ar drosu elektronisko parakstu ir parakstijis:

AS "LatRailNet" juridisko un administrativo
lietu direktors, ekspertu grupas priek§sédétajs J.Sulcs
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