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IzdarTt zinojuma “Par krapSanas risku novértéSanu, krapsanas riskam paklauto amatu identificéSanu un pasakumu noteik8anu riska mazinasanai vai novérsanai”
S§adus grozijumus:

1. svitrot satura raditaja 6.punktu;

2. izteikt 8ada redakcija 1.nodalas 1.2.apak$punktu:
“1.2. lekSgjie noteikumi — LRN 2023.gada 20.janvara iek$gjie noteikumi Nr.JALP-7.5/12-2023 "Par krapSanas risku identificéanu, novértéSanu un novérdanu";

3. izteikt 8ada redakcija 1.nodalas 1.10.apakSpunktu:
“1.10. JSP nolikums — LRN 2022.gada 29.novembra nolikums Nr.JALP-7.3/06-2022 "Akciju sabiedribas "LatRailNet" Jaudas sadales parvaldes nolikums";

4. svitrot 1.nodalas 1.13.apakSpunktu;

5. izteikt $8da redakcija 1.nodalas 1.14.apakSpunktu:
“1.14. Valdes reglaments — LRN 2022.gada 14.jalija nolikums Nr.JALP-7.3/03-2022 "Akciju sabiedribas "LatRailNet" valdes reglaments”;

6. svitrot 6.nodalu;



7. izteikt 5.nodalu 8ada redakcija:

Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
valdes darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regulgjuma 2 3 6 \Y 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
triikums LRN kraps$anas aktualizacija atbilstos§i izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvens risku noveértésana tiesiskaja videé juriste 2, 4) un péc
funkcijas leksgja audita un Valsts 2 4 8 Y, (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
Valdes iek$gjo parbauzu laika ("monit.orings) atbilstosi argjo izmainﬁm
reglamentam konstatétie trikumi, un ieks$gjo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vide,
(vadit un parkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
parstavet LRN; | Privatpersonu/komersantu 2 4 8 \Y 3) apmacibas par krap$anas un reizi
_ pienemt slidzibas intereSu konflikta noveérSanas kalendaraja
lirélgizjs;ﬁr LRN darbinieku sniegta 2 4 8 \Y/ jautajumiem gada
funkcijam; informacija ) Vvalfjef . (pasakumam 4)
apstiprinat LRN Kriminalprocesa virzitaja 2 4 8 Vi priekssedetaja, 4) nepiecieSsama juridiska
;ilt(sg?lsz ;;ekstlll);:l sniegtd informacija IVa|?(9if_3 atbalsta_ sn.legéana, }((?nsult_eéana
izbéigt darba Informacija plassazinas 2 4 8 \ oCcexdis ar meﬂg preventivi n(jv?rst
tiesiskas lidzeklos potencialas riska situacijas
attiecibas ar Prettiesiska labuma 2 4 8 \Y
darb:;:i?ell\l(iem' pieprasisana un pienemsana 5) argjo un ieksgjo tiestbu aktu ‘ Vf:llfjef ~ pastavigi
apstiprinat LRN Neatlauta davanu 2 4 8 Y, prasibu ievéroSana priek$sédetdja, (pasakumler_n 5,
ikgadgjo pienemsana . B valdes 6,_ 7)' un pec
budzetu u.c.) Neatlauta informacijas 2 4 ) v 6) veicamo funk'C| Ju/gzdevumu Iocekll§ nep1ec1e§§mibas
izmanto$ana ar marki giit nodaliSana atbilstosi Valdes (pasakumiem | (pasakumiem 8§,
labumu sev vai citai reglamentam nos-9) )
personai e .
Prettiesiska riciba 2 4 8 \Y 7) "Cetru acu” principa

publiskajos iepirkumos ar
mérki giit labumu sev vai
citai personai

ievérosana — funkcijas tiek
veiktas kolegiali, savstarpg&ja
informacijas apmaina




Launpratiga dienesta
stavokla izmantoS$ana

Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas intereses

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lemumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT

sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana




8. izteikt 7.nodalu 8ada redakcija:

Krapsanas risku novérteéSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu noteik$ana riska mazinasanai/novérsanai LRN
JALP un vaditaja paliga, apkopé&jas darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska | Riska | Amats, kur$ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska reguléjuma 2 3 6 \Y 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilstosi izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku novértésana tiesiskaja videé d!rekFora 2,4,5,6,7)un
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 4 8 \% . vietniece ~ pec
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole finans$u nepiecieSamibas
JALP ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo jautajumos, atbilstosi
nolikumam konstatétie trikumi, un ieksg€jo tiesibu aktu prasibam juriste izmainam
(nodrosinat parkapumi un neatbilstibas tiesiskaja vidg,
LRN tiesisku Privatpersonu/komersantu 2 4 8 \% 3) apmacibas par krapSanas un bet ne retak ka
darbibu, taja stidzibas interesu konflikta novér§anas reizi
ie;‘i‘f,ifﬁ;m LRN darbinieku sniegta 2 4 8 ; ALP jautajumiem kalendaraja
procediras; informacija . gada
nodroginat LRN |  Kriminalprocesa virzitaja 2 4 8 Vv direktors, 4) nepiecie$ama juridiska (pasakumam 3)
prr;:?t?;airztﬁfi . sniegta informacija ij/:(reirljitgcl:’: atbalsta_ sniegSana, }«?nsult_esana
nodroginat LRN Informacija plassazinas 2 4 8 Y, finans ar merlg preventivi noverst
personala lidzeklos | lnansu potencialas riska situacijas
administrésanu Prettiesiska labuma 2 4 8 Y] Jat}taj.u{nos’ o .
m;;z';ﬁ; pieprasi$ana un pienemsana \J/::ilistﬁe'; 5) ar€jo un lek.SG]E) tlvesTbu aktu Vaditaja
nodroginat Neatlauta davanu 2 4 8 Y, i J prasibu ievérosana pa11g§2
darba pienemsana pl? 55 . W apkopgja
aizsardzibas Neatlauta informacijas 2 4 8 V; apkopecja . 62 cvetru acu" principa (pasakums 5)
pasali(;gﬁléiplana izmanto3ana ar mérki giit leverosana T.f anCIJas tIe_K
nodrosinat LRN labumu sev vai citai Velktas kol_eg1all, savst'arpeja
gramatvedibas personai informacijas apmaina
; procesu, Prettiesiska riciba 2 4 8 \VJ oL o
"noganas | Publiskajos iepirkumos ar 7) nepiecieSamibas gadijuma
procesu un mérki git labumu sev vai veikt parbaudes izlases kartiba
planosanas citai personai




pienémumu
izpildes
kontroli u.c.)
un vaditaja
paliga un
apkopgjas
amatu
aprakstiem

Launpratiga dienesta
stavokla izmantoS$ana

Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietoSana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas intereses

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veik$ana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé&Sana noluka panakt
privatpersonai/komersantam
labveliga lemuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lemumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

ar méerki konstatgt un preventivi

noverst potencialos riskus

8) nepiecieSamibas gadijuma —

darbinieku kontrole izlases
karttba (IT

sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana

JALP
direktors

pec
nepiecieSamibas
(pasakumiem 8,
9)




9. izteikt 8.nodalu $ada redakcija:

Krapsanas risku novérteSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai/noverSanai LRN
JSP (direktors, direktora vietnieks) darbiba, sakot ar 2022.gadu

(taja skaita gan
par piekluves
noteikSanu un
noveértésanu,

izmantoSana ar mérki giit
labumu sev vai citai
personai

6) argjo un ieksgjo tiesibu aktu
prasibu ievérosana

Veicamas Riski Riska Riska Riska | Riska | Amats, kur§ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | Iimenis paklauts mazinasanai/noveérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regulgjuma 2 3 6 \Y 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
triikums LRN kraps$anas aktualizacija atbilstosi izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku noveérté$ana tiesiskaja videé juriste' 2, 4, §) un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 4 8 \Y . (pasakumiem nepleC{eéam?bas
atbilstoi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
JSP icksgjo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
nolikumam konstatétie trikumi, un ieks€jo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vide,
(infrastruktaras | Pparkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
jaudas sadales | Privatpersonu/komersantu 2 4 8 \% 3) apmacibas par krapSanas un reizi
procesa stidzibas intereSu konflikta novérSanas kalendaraja
nOdr(s)ts;rls >ana LRN darbinieku sniegta 2 4 8 \V ISP di jautajumiem _gadé
pieteikuma informacija . irektors, (pasakumam 3)
iesnied_zéj_'iem, K_riminﬁ]pr()cesa Virzitﬁja 2 4 8 V d!rEKFora 4) nepiecieéamé _]urldlSkE_l
pamatojoties uz sniegtd informacija vietnieks atbalsta snieg3ana, konsulté3ana
F:?:S;ii%tsqj ;snn: ; Informacija plassazinas 2 4 8 \Y ar merki preventivi noverst
lemuma lidzeklos potencialas riska situacijas
pienemsanas Prettiesiska labuma 2 4 8 \%
i?(:joi(;i?s pieprasiSana un pienemsana 5)_ nep_iecieéami'bas gade_un_lé_
nodroginatana Neatlauta davanu 2 4 8 V; veikt pgrbaudes izlases kartlba.
par vilcienu pienemsana ar merki konstatét. un prfavenﬁw
celu iedalisanu Neatlauta informacijas 2 4 8 V; noverst potencialos riskus

pastavigi




gan par
atsevisku
vilcienu celu
iedali$anu u.c.)

Prettiesiska riciba
publiskajos iepirkumos ar
mérki gt labumu sev vai

citai personai

Launpratiga dienesta
stavokla izmantoS$ana

Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietoSana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas intereses

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveiksana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmeSana noliika panakt
privatpersonai/komersantam
labveliga lemuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lemumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

7) "Cetru acu" principa
ieverosana — funkcijas tiek
veiktas kolegiali, savstarp&ja
informacijas apmaina

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana

JSP direktors,
direktora
vietnieks

(pasakumiem
no5-9)

(pasakumiem 5,
6, 7) un péc
nepiecieSamibas
(pasakumiem 8,

9)




10. izteikt 9.nodalu $ada redakcija:

Krapsanas risku novérteéSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu noteik$ana riska mazinasanai/novérsanai LRN
JSP (vecakais jaudas sadales dispecers, rezerves jaudas sadales dispecers un jaudas sadales dispeceri) darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska | Riska | Amats, kur$ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska reguléjuma 2 3 6 \Y 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilstosi izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku novertéSana tiesiskaja vide juriste 2,4, 5) un péc
funkcijas Ieksgja audita un Valsts 2 4 8 \Y (pasakumiem | nepiecieSamibas
atbilstoi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
JSP ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
nolikumam konstatgtie trikumi, un ieksg€jo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
(infrastruktiras | Parkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
jaudas sadales Privatpersonu/komersantu 2 4 8 \V 3) apmacibas par krapSanas un reizi
procesa stdzibas intere$u konflikta noveérsanas kalendaraja
nodros§inasana T T .. . da
LRN darbinieku sniegta 2 4 8 \% . Jautdjumiem gada
starp : P vecakais 3
pieteikuma informacija _ (pasakumam 3)
iesniedz&jiem, K_riminﬁlprocesa Virzitﬁja 2 4 8 V JaUdas 4) nepiecieéamﬁ ]urldlské
pamatojoties uz sniegta informacija sadales, atbalsta snieg3ana, konsulté3ana
iesniegtajiem - ~ " — 1. — -
pieteikgurr{ iem; Informacija plassazinas 2 4 8 \Y, _ rezerves ar merki preventivi noverst
lemuma lidzeklos JaUda§ sadales potencialas riska situacijas
pienemsanas Prettiesiska labuma 2 4 8 \% uga{ja;ggs o o
i?(:;‘;i;i pieprasiSana un pienemsana dispeteri 5) nepiemesami.bas gadlj_uma_
nodroSins¥ana Neatlauta davanu 2 4 8 Y, P veikt pe.lrbaudes izlases karﬁba.
par vilcienu pienemsana ar merki konstatet un preventivi
celu iedaliZanu Neatlauta informacijas 2 4 8 V; noverst potencialos riskus
(taja skaita gan . Ty i -
ar pickluves izmantoSana ar mérki giit . ol . .
Ill’meikéa;lu un labumu sev vai citai 6) argjo un ieksgjo tiesibu aktu vecakais pastavigi
novartasanu personai prasibu ievérosana jaudas (pasakumiem 5,
a?:‘:\/%iru Prettiesiska riciba 2 4 8 \% 7y g . sadales, 6,7) un pficb
Jisevisku publiskajos iepirkumos ar ' 2 cvetru acu" principa _ rezerves nepiecieSamibas
iedalSanu .C.) mérki gait labumu sev vai ieverosana — funkcijas tiek jaudas sadales | (pasakumiem 8)
- ’ un jaudas

citai personai




Launpratiga dienesta
stavokla izmantoS$ana

Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas intereses

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lemumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

veiktas kolegiali, savstarp&ja
informacijas apmaina

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

sadales
dispeceri
(pasakumiem
no5-28)
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11. izteikt 10.nodalu $4da redakcija:

Krapsanas risku novérteéSana, krapSanas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu noteik$ana riska mazinasanai/novérsanai LRN
IMNP darbiba, sakot ar 2022.gadu

Veicamas Riski Riska Riska Riska | Riska | Amats, kur$ Pasakumi risku Atbildigais Izpildes
funkcijas varbiitiba | ietekme | vértiba | limenis paklauts mazinasanai/novérsanai par termin$
riskam pasakuma
izpildi
Tiesiska regul&juma 2 3 6 \% 1) ieksgjo tiesibu aktu JALP pastavigi
trikums LRN krapsanas aktualizacija atbilsto§i izmainam direktors, (pasakumiem 1,
galvends risku novertéSana tiesiskaja vide juriste 2,4, 5) un péc
i Ieksgja audita un Valsts 2 4 8 \Y (pasakumiem | nepiecieSamibas
funkcijas o . DI
atbilstosi kontroles zinojumos, 2) darbibu atbilstibas kontrole nol-4) atbilstosi
IMNP ieks€jo parbauzu laika ("monitorings) atbilstosi argjo izmainam
nolikumam konstatgtie trikumi, un ieksgjo tiesibu aktu prasibam tiesiskaja vidg,
(nodroginat parkapumi un neatbilstibas bet ne retak ka
lemumiem par | Privatpersonu/komersantu 2 4 8 \% 3) apmacibas par krapSanas un reizi
infrastruktiiras stdzibas intere$u konflikta noveérsanas kalendaraja
e eoat@s [ LRN darbinieku sniegta 2 4 8 Vv MNP jautdjumiem gada
aprekinasanu un informacija . o o (pasakumam 3)
iekasésanu, un K_riminﬁlprocesa Virzitﬁja 2 4 8 V . dlrektOI’?, 4) neplemeéamﬁ ]urldlské
diferertl(c)iacijai sniegta informacija mfrﬁrﬁgggsuras atbalsta sniegSana, konsultgsana
P acii Ssazi ar mérki preventivi noverst
nepieciesamo Informa_cua plassazinas 2 4 8 \% noteikianas g 'lp b sitoaes
analitisko lidzeklos K5a potencialas riska situacijas
informaciju Prettiesiska labuma 2 4 8 Y] specialists o .
u.c) pieprasiiana un pienemgana 5) nepiecieSamibas gadijuma
Neatlauta davanu 2 4 8 Vv veikt parbaudes izlases kartiba
pizenernéana ar merki konstatet un preventivi
Neatlauta informacijas 2 4 8 V; noverst potencialos riskus
izmantoSana ar mérki giit
labumu sev vai ci’taig 6) argjo un ieksgjo tiesibu aktu IMNP pastavigi
personai prasibu ievérosana direktors, (pasakumiem 5,
Prettiesiska riciba 2 4 8 \Y infrastruktiiras 6,7) un pec
publiskajos iepirkumos ar 7) "Getru acu™ principa maksas nepiecieSamibas
mérki gat labumu sev vai ieverosana — funkcijas tiek notellf_sle.mas (pasakt;mlem 8,
citai personai specialists )
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Launpratiga dienesta
stavokla izmantoS$ana

Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interesu
konflikta situacija

Neatlauta riciba ar LRN vai
tai lietosana, glabasana
nodotu mantu vai finansu
lidzekliem

Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas intereses

LRN darbiniekiem noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

LRN darbinieka
ietekmé@Sana noltika panakt
privatpersonai/komersantam
labvéliga Iémuma
pienemsanu

Nevienlidziga atticksme
lemumu pienemsana
attieciba pret
privatpersonu/komersantu,
citiem LRN darbiniekiem

veiktas kolegiali, savstarp&ja
informacijas apmaina

8) nepiecieSamibas gadijuma —
darbinieku kontrole izlases
kartiba (IT
sistému/audio/telekomunikaciju)

9) darbinieku motivésana

(pasakumiem
no5-9)

Dokuments satur laika zimogu un to ar droSu elektronisko parakstu ir parakstijis:

AS "LatRailNet" juridisko un administrativo

lietu direktors

J.Sulcs
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